
Formation Animateur d’Équitation,
double compétence équitation éthologique
AE*– BFE EE I **

* Animateur d’Équitation - RNCP34491
** Brevet Fédéral d’enseignement de l’équitation éthologique - Niveau I - N° RNCP : RS2454

Un emploi
à la sortie

Des perspectives 
professionnelles

Les métiers de l’encadrement de l’équitation sont déclarés en tension par Equi-
Ressources, le pôle emploi formation de la filière équine. À l’issue du cursus, vous
aurez à choisir parmi des opportunités professionnelles qui s’offriront à vous. En tant
que salarié ou indépendant, votre double compétence répondra aux justes
aspirations croissantes du public en matière de respect du bien-être animal et du
cavalier.

Durant votre carrière, vous pourrez renforcer vos compétences et
devenir enseignant d’équitation. Le diplôme AE valide par équivalence
les Tests d'Exigences Pratiques (TEP) du BPJEPS. Votre métier s’exerce
indépendamment dans une entreprise en tant que salarié ou à la tête
de votre structure, en indépendant ou dirigeant d’établissement. 

À l’issue de cette formation, vous devenez animateur d’équitation pour enseigner l’équitation de manière
pédagogique et récréative, avec une double compétence en équitation éthologique. EQUUS FORMATION
estime indispensable d’adjoindre cette compétence à l’équitation traditionnelle, intégrant alors la
connaissance du comportement du cheval, la relation avec l’Homme comme des fondamentaux d’un
enseignement de qualité. À l’issue de cette formation vous serez titulaire de deux diplômes – l’AE et le BFE
EE I –. En validant ces certifications, vous pourrez encadrer des séances d’équitation à pied et à cheval
pour des cavaliers de niveau débutant à Galop 4, sous la responsabilité d’un enseignant diplômé d’État.



La semaine type

LES FORMATEURS

LE CALENDRIER DE LA FORMATION

L’organisation de la formation
Tout au long de l’année, vous suivez des enseignements
théoriques et pratiques, en centre de formation au
Domaine de Land Rohan et en entreprise. Notre équipe
pédagogique vous accompagne dans la recherche de
tuteur - maître d’apprentissage en vous fournissant une
liste d’entreprises partenaires proches du centre de
formation et signataires de notre charte de qualité.

Le déroulé de la formation : 1 575 heures*

Mi-Août

Rentrée

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Marion FAURY

Directrice
BEES 1

Centre de formation
Total : 609 heures*

Stéphanie DUGUAY

Gérante
Master en management
Diplômée PNL**

De nombreux professionnels interviennent tout au
long du cursus : maréchal-ferrant, vétérinaire,
saddle fitter, ostéopathe, dentiste équin,
masseur équin, juriste spécialisé en droit équin…

Mise en situation professionnelle
Total : 966 heures*

11 mois
de formation

15 stagiaires maximum
par promotion

Mai-Juin

Examen
AE : BC 1 BC 2 et BC 3

Fin Juillet

Examen
BFE EE I : BC A BC B – BC C

Sarah OISMAYO

Formatrice
DESJEPS / BFE EE II

L’initiation à l’enseignement de disciplines telles
que la voltige, l’attelage, le TREC est également
assurée par des intervenants extérieurs.

Estelle PEIGNE

Responsable de Formation
BPJEPS - BFE EE I

Fin de
formation

Un livret de formation vous est remis à la rentrée.
Il reprend les étapes de validation des acquis,
notamment les évaluations formatives qui jalonnent
le cursus : test blanc, mise en situation d’examen,
support à la production de dossier… et vos propres
auto-évaluations.

 
Un conseil trimestriel réunit l’équipe pédagogique
et les tuteurs-maîtres d’apprentissage pour réaliser
des points d’étapes sur votre progression.

Notre pédagogie s’attache à varier les situations
d’apprentissage. Les cours en salle comprennent
des présentations, des travaux de groupes, des
ateliers spécifiques. La technique équestre est
abordée de manière théorique et pratique, afin de
renforcer votre capacité à transmettre les savoir-
faire acquis. La pédagogie donne lieu à des
enseignements académiques, des jeux de rôle au
sein de la promotion et des mises en situation en
entreprise. L’apprentissage des savoir-être profes-
sionnels fait appel aux premières notions de
l’approche PNL**.

* Volumes horaires correspondant au parcours de formation complet – hors équivalence, allègements ou renforcements indiqués
dans la grille de positionnement
** PNL : Programmation neurolinguistique
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Les modalités de validation :
BC 1 : validation en contrôle continu par les mises en situation professionnelle, la production et la soutenance
d’un rapport de stage lors d’un examen final

Les modalités de validation :
BC A - Épreuve pratique : Conception et réalisation d’une séance de travail à pied 

LES COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES & LES MODALITÉS D’ÉVALUATION

Les objectifs de la formation
À l’issue de la formation, vous aurez développé les aptitudes et compétences suivantes, certifiées par trois unités
capitalisables pour chacun des titres AE et BFE EE I, validées de manière indépendante.

Les jurys sont supervisés par un représentant de la DRAJES.

Le jury est composé de trois binôme d’évaluateurs – un par BC. Conformément au règlement fédéral,
le président de jury est inscrit sur la liste officielle FFE ; il est garant du respect du règlement fédéral
des BFE EE. Aucun formateur ne prend part au jury.

AE

BC 1 : Participer au fonctionnementet et à l’entretien
de la structure équestre
BC 2 : Participer à l’animation et à l’encadrement des
activités équestres en sécurité 
BC 3 : Mobiliser les techniques professionnelles permettant
d’assurer le travail d’entretien, les soins et le bien-être de la
cavalerie d’école

Justesse des actions, obtention des réponses attendues,
qualité de la relation/ connexion entre le cheval et le cavalier

BC B - Epreuve de pédagogie : Encadrement d’un groupe de 3 à 5 personnes lors d’une séance de travail à pied
Expression orale, animation, technique transmise.
Capacité d’auto-évaluation, analyse critique, justification des choix, qualité d’argumentation.

BC C - Épreuve orale : Évaluation des connaissances en éthologie équine

Justesse des réponses, connaissances mobilisées, expérience mise en valeur.

Assiduité, attitude professionnelle, capacité à accueillir la clientèle à l’informer sur les modes de vie
des équidés et la compréhension des activités d’un établissement équestre (économie, gestion...).

BC 2 : évaluation d’un dossier pédagogique et conduite d’une séance de travail montée
Respect des consignes, prise en compte de caractéristiques des publics, anticipation sur le déroulé
de la séance, mise en œuvre des règles de sécurité

BC 3 : validation en contrôle continu lors des temps de mise en situation professionnelle et lors d’une épreuve
technique, avec 3 tests : longe, séances sur le plat et à l’obstacle

Respect des consignes de sécurité, capacité à manipuler, entretenir et soigner un équidé,
technique équestre.

BFE EE1

BC A – Animation : Animer une séance d’initiation d’équitation
éthologique à pied auprès d’un public qui prépare les savoirs 1 et 2
BC B - Technique : Mettre en œuvre des techniques d’équitation
éthologique à pied auprès de la cavalerie du centre équestre pour
contribuer à leur éducation et leur bien-être
BC C – Théorie : Connaître et mobiliser les connaissances relatives
à l’observation du comportement du cheval et ses particularités
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* Prévention et secours civique niveau 1

LES ÉTAPES POUR INTÉGRER LA FORMATION

2

3

1 Remplir les conditions d’admission

Évaluer vos besoins de formation 

Toutes nos formations sont personnalisables.
Les volumes horaires nécessaires à la préparation
des certifications sont évalués selon une grille de
positionnement, complétée à l’occasion des tests
de sélection d’Equus formation.

Être majeur durant la formation
Être titulaire de la PSC 1*
Être en possession d’une licence fédérale
de compétition valide
Avoir obtenu son galop 5 
Être en possession d’un certificat médical datant
de moins de 3 mois avant la date des sélections

Ce document mentionne les validations d’unités
capitalisables par équivalence (liste exhaustive
des diplômes concernés envoyée sur demande).
La grille de positionnement détaille les éventuels
allègements ou renforcements nécessaires à votre
parcours de formation. 

Vous êtes en situation de handicap,
prenez contact avec notre référent
handicap afin d’envisager les amé-

nagements éventuels nécessaires au bon
déroulement de votre inscription, vos tests
de validation de niveau d’entrée, de
sélection, votre positionnement et le
déroulement de votre formation.

Participer aux tests de sélection 

EQUUS FORMATION propose deux dates de sélection (le vendredi 18 avril et le mardi10 juin 2025)
pour les candidats à l’entrée en formation :

Un exposé oral du projet
professionnel suivi
d’un entretien de

motivation (20 min) 

Une épreuve écrite sur un
thème équestre destinée à

évaluer le niveau de maîtrise
de la langue française (1h30) 

Une évaluation commenté d'un cheval
d'EQUUS FORMATION lors d’un

travail imposé par le responsable
pédagogique de la formation (30 min)

(Dressage, Saut d'obstacles)

Au plus tard sept jours après les tests, vous recevez un mail vous informant ou non
de votre sélection. Dans ce dernier cas, vous pouvez obtenir un retour explicatif
d’un membre de l’équipe pédagogique pour en expliquer les raisons. 

Estelle PEIGNE
formation@equus-project.com - 0674850733
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Cas 2 : Contrat de formation
Vous souhaitez intégrer le cursus en tant que
stagiaire de la formation professionnelle. Une
proposition de contrat de formation est
faite selon les besoins évalués dans votre
grille de positionnement. 

L’INSCRIPTION EN FORMATION

Cas 3 : Contrat de professionnalisation
Vous êtes salarié(e), votre entreprise finance votre
formation en mobilisant éventuellement les fonds
de la formation professionnelle, Equus Formation

Le dossier d’inscription aux tests de sélection est dispo-
nible sur demande à : formation@equus-project.com –
06.74.85.07.33
Il est à renvoyer au plus tard 10 jours avant la date de
sélection, cachet de la poste faisant foi. 

Tarif : 6 000 € sur 11 mois, dans le cadre d’un parcours complet
              100€ de frais de dossier à la charge de l’élève
 Le règlement peut être étalé en plusieurs fois.

Votre inscription devient définitive au-delà des 10 jours suivants la signature du contrat.

Votre sélection validée, un contrat ou une convention de formation tripartite est établie
entre vous, le centre de formation et le tuteur professionnel ou maître d’apprentissage. 

Le cursus donne lieu à l’établissement d’une attestation de formation, qui indique la validation
totale ou partielle des certifications. La délivrance des diplômes est assurée par la Fédération
Française d’Equitation à l’issue des examens.

Un accusé de réception vous sera adressé pour
confirmer votre inscription. Pour toutes
informations sur les possibilités de financement
de votre programme, n’hésitez pas à nous
contacter.

met en place votre contrat de professionnalisation. Le
coût de formation est identique au cas 2, facturé le cas
échéant directement à l’organisme de financement. 

Vous êtes rémunéré selon le cadre réglementaire en vigueur :
18 – 21 ans 43% SMIC / 21 – 25 ans 53% SMIC / 26 – 29 ans 100% SMIC
 

€

€
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Cas 1 : Contrat d’apprentissage
Equus Formation devient  CFA Equus Formation. Si vous souhaitez suivre votre formation par apprentissage,
prenez contact avec Marion FAURY par courriel marion.faury@equus-project.com avant la date d’entrée en
formation, en lui adressant votre grille de positionnement. En parallèle du contrat de formation, un contrat
d’apprentissage sera établi entre vous et votre maitre de stage.



des BCs présentés
ont été validés

stagiaires préparés
à la certification AE

depuis la création d’EQUUS FORMATION

ont obtenu
leur certification

stagiaire n’a interrompu son
cursus avant de se

présenter aux certifications.

Equus Formation
Domaine de Land Rohan

La Rochelière
44 360 VIGNEUX DE BRETAGNE
06.74.85.07.33
formation@equus-project.com

89%

93%

Aucun

43

Selon les enquêtes post-formation, sur un total de 15 répondants

100%
des anciens élèves
se disent satisfaits
du programme* 

100%
recommandent le
programme* 

NOS RÉFÉRENCES

CONTACT

Au sein du groupe Bremond, le Domaine de Land Rohan est un écrin de verdure de 70 hectares, un lieu architecturalement
singulier, qui permet de vous accueillir et de vous faire pratiquer la technique équestre dans un cadre qualitatif. 

* Les enquêtes de satisfaction sont réalisées à l’issue des cursus.
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