
Formation Education, préparation
et gestion du jeune cheval de sport
Diplôme d’école – Diplômes fédéraux Savoirs éthologiques 1 à 5 et BFE*
Equitation Ethologique

* Réservé aux titulaires d’un diplôme d’enseignant d’équitation -
Brevets Fédéraux d’enseignement de l’équitation éthologique - Niveau I - N° RNCP : RS2454 – Niveau II - N° RNCP : RS2454

Un emploi
à la sortie

Des perspectives 
professionnelles

Les élevages, écuries de valorisation et de commercialisation de jeunes chevaux
de sport recherchent régulièrement les compétences visées par notre diplôme
d’école. Vous exercez en tant que salarié, dirigeant ou indépendant. Pour les
diplômés d’un titre d’enseignement de l’équitation, votre activité pourra mêler
éducation de jeunes chevaux et enseignement en stage ou en structure équestre
grâce au BFE EE.

Au fil de vos expériences, vous travaillez avec des professionnels qui
partagent leur savoir-faire. La mobilité professionnelle se traduira par
des opportunités d’évolution au sein des écuries vers des fonctions de
mana- ger, de cavalier de jeunes chevaux, voire de valorisateur en
épreuves SHF. Pour les diplômés d’un titre d’enseignement de
l’équitation, vous aurez la possibilité de devenir formateur de
formateur en équitation éthologique en préparant des professionnels
aux BFE EE.

Cette formation vous permet de devenir éducateur professionnel de jeunes chevaux, capable d’assurer
et d’accompagner leur développement sportif de 2 à 3 ans. Votre connaissance du cheval, et de son
fonctionnement sont validés par les 5 savoirs éthologiques, en complément du diplôme d’école qui
certifie votre capacité professionnelle d’éducateur de jeunes chevaux. EQUUS FORMATION ajoute une
compétence pédagogique au cursus, avec un diplôme d’enseignement en équitation éthologique
accessible aux personnes titulaires de la capacité à encadrer des activités équestres.



La semaine type

LES FORMATEURS

LE CALENDRIER DE LA FORMATION

L’organisation de la formation
Tout au long de l’année, vous suivez des enseigne-
ments théoriques et pratiques, principalement au
Haras de Hus, avec des jeunes chevaux mis à
disposition pour la formation.

Le déroulé de la formation : 1 590 heures*

2 promotions par an :

Février

Rentrée

Septembre

Rentrée

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

11 mois de
formation 

Mars

Évaluation
Formative

1

Octobre

 Évaluation
Formative 1

Mai

EF 2

Juin

Savoirs
1,2,3

Décembre

 EF 2 +
Savoirs

1,2,3

Sébastien JAULIN

Formateur CO-NECT 
BPJEPS / BFE EE III

Juillet

BFE EE I

Stéphanie DUGUAY

Gérante
Master en management
Diplômée PNL**

Janvier

BFE EE I

2 stagiaires maximum
par promotion

Septembre

EF 3

Février

EF 3

Avril

EF 4

Mai

EF 5

Octobre Novembre

EF 4 EF 5

Juin

Savoir
s 4 & 5

De nombreux professionnels spécialisés interviennent dans le programme tout au long du cursus :
maréchal-ferrant, vétérinaire, saddle fitter, ostéopathe, dentiste équin, masseur équin,
juriste spécialisé en droit équin…
* Volumes horaires correspondant au parcours de formation complet dont BFE EE I et II – hors allègements ou
renforcements indiqués dans la grille de positionnement
** Pour les titulaires d’un diplôme d’enseignant d’équitation : titre de niveau III BFE EE I, titre de niveau IV BFE EE niveau I & II

Juillet

 Évaluation
Finale +
BFE EE II

Robyn ARNOLD

Formatrice CO-NECT

Sarah OISMAYO

Responsable pédagogique
DESJEPS / BFE EE II

Un livret de formation vous est remis à
la rentrée. Il reprend les étapes de
validation des acquis, notamment les
évaluations formatives qui jalonnent le
cursus : test blanc, mise en situation
d’examen, restitution des expériences
avec les jeunes chevaux manipulés.

Notre pédagogie s’attache à varier les situations
d’apprentissage. Le partage de connaissances en
présentation orale est associé à des séances
d’obser- vation, à la réalisation de soins aux chevaux
encadrés par le formateur ou à l’encadrement
technique lors de séance de manipulation ou
débourrage supervisées. Des temps de mise en
situation pratique en autono- mie assoient le
développement des compétences, formalisé lors de
retour d’expérience collectif.

Fin Juillet

Fin de
formation

Décembre Janvier

Évaluation

Finale +
BFE EE II

Fin Janvier

Savoirs Fin de
formation4 & 5

Matin : cours pratique et mise en application
Après-midi : cours théorique, soins aux chevaux,
enseignement équitation éthologique

Soins aux chevaux,
cours pratique et
mise en application
Matin : soins au chevaux, enseignement
équitation éthologique, observation de
séances d’évaluations comportementales

 

 - Une de septembre à fin juillet

- Une de février à fin janvier avec un mois de repos en août
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Les modalités de validation :

Les modalités de validation :

LES COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES & LES MODALITÉS D’ÉVALUATION

Les objectifs de la formation
A l’issue de la formation, vous aurez développé les aptitudes et compétences suivantes, certifiées par 
capitalisables pour le diplôme d’école et trois unités capitalisables pour le BFE EE. 

Justesse des actions, obtention des réponses
attendues, qualité de la relation/connexion 

sept unités

Expression orale, animation, technique
transmise. Capacité d’auto-évaluation,
analyse critique, justification des choix,
qualité d’argumentation

UC C - Epreuve orale : Évaluation des connaissances
 en éthologie équine

Justesse des réponses, connaissances
mobilisées, expérience mise en valeur

Le jury est composé de trois évaluateurs ou binôme d’évaluateurs – un par UC. Selon le règlement fédéral,
le président de jury est inscrit sur la liste officielle ; Il est garant du respect du règlement fédéral des BFE EE.
Aucun formateur ne prenne part au jury.

BFE EE

Diplôme d’école EPGJCS

UC A - Epreuve pratique : Conception et réalisation
 d’une séance de travail à pied / monté

UC B - Epreuve de pédagogique : Encadrement
 
 

d’un groupe lors d’une séance de travail
à pied / monté

UC 1 : Utiliser, adapter et entretenir les harnachements
UC 2 : Apprécier le modèle et le potentiel d'un jeune cheval
UC 3 : Mettre en confiance et travailler un jeune cheval en
vue de son débourrage
UC 4 : Mettre en condition un jeune cheval en vue de sa
participation aux concours d'élevage
UC 5 : Débourrer et travailler de manière élémentaire un
jeune cheval monté
UC 6 : Apprécier l'état de santé d'un jeune cheval et réaliser
les soins quotidiens
UC 7 : Equitation éthologique - Ethologie équine

UC 1 à UC 6 : Mise en situation pratique et commentée lors d’une première séance à pied ou montée avec un
jeune cheval âgé de 2 ou 3 ans évaluée par un jury composé d’un professionnel des jeunes chevaux de sport,
et d’un employeur de la filière élevage 

Évaluation préalable à la séance - modèle, locomotion, analyse du carnet de signalement et du pedigree,
diagnostic sur l’avancement du travail du cheval, justification des exercices proposés, analyse critique
sur la séance, capacité à orienter le cheval vers une discipline, préconisation sur le travail à court et
moyen terme, clarté de l’expression et des explications.

UC 7 : Certifié par le cumul de validation des 5 savoirs éthologiques
Une épreuve théorique orale et une épreuve pratique par savoir

Justesse des réponses et richesse des connaissances mobilisées, maîtrise des techniques,
obtention des réponses attendues, qualité de la relation/connexion

Pour les titulaires d’un diplôme d’enseignement

UC A – Animation
Animer une séance d’initiation d’équitation éthologique à pied
auprès d’un public qui prépare les savoirs 1 et 2 ou 3 à 5
UC B - Technique
Mettre en œuvre des techniques d’équitation éthologique à pied
auprès de la cavalerie du centre équestre pour contribuer à leur
dressage et leur bien être
UC C – Théorie
Connaître et mobiliser les connaissances relatives à l’observation
du comportement du cheval et ses particularités ou en équitation
éthologique approfondies

EQ
U

U
S 

FO
RM

AT
IO

N
 e

st
 u

n 
or

ga
ni

sm
e 

de
 fo

rm
at

io
n 

ce
rt

ifi
é 

co
nf

or
m

e 
au

x 
cr

itè
re

s 
du

 D
éc

re
t Q

ua
lit

é 
– 

N
D

A 
52

4 
40

8 
15

 4
44

 - 
w

w
w

.e
qu

us
-fo

rm
at

io
n.

co
m

. D
oc

um
en

t é
di

té
 le

 1
 n

ov
em

br
e 

20
23



* Prévention et secours civiques de niveau 1

LES ÉTAPES POUR INTÉGRER LA FORMATION

2

3

1

Évaluer vos besoins de formation

Toutes nos formations sont personnalisables.
Les volumes horaires nécessaires à la prépara-
tion des certifications sont évalués sur une grille
de positionnement, complétée à l’occasion des
tests de sélection.

Remplir les conditions d’admission

Être âgé de 18 ans et plus
Être titulaire de la PSC 1*
Être en possession d’une licence fédérale valide
Être en possession d’un certificat médical datant
de moins de 3 mois à la clôture des inscriptions
Avoir un niveau Galop 7

Participer aux tests de sélection 

Pour la formation de septembre 2025, EQUUS formation propose une journée de sélection
en juillet 2025 sur le site du Haras de Hus.
Pour la formation de février 2026, EQUUS Formation propose une journée de sélection
en décembre décembre 2025 sur le site du Haras de Hus.

Un exposé oral du projet
professionnel suivi d’un
entretien pour apprécier
la motivation - 20 min 

Une évaluation commenté d'un cheval
d'EQUUS FORMATION lors d’un travail

imposé par le responsable pédagogique
de la formation - 30 min

Avant le 10 juillet pour la formation de septembre à juillet ou avant le 10 décembre pour
la formation de février à janvier, un courrier vous indique si vous êtes ou non sélectionné.
Dans ce dernier cas, vous avez la possibilité d’obtenir un retour explicatif d’un membre de
l’équipe pédagogique pour en expliquer les raisons. 

Le cas échéant, ce document précise la préparation
d’un ou deux brevets fédéraux en fonction de votre
validation préalable d’un titre de niveau III (AE – CQP
ASA…) ou IV (BPJEPS, CQP EAE..) et détaille les
éventuels allègements ou renforcements nécessaires
à votre parcours de formation. 

Vous êtes en situation de handicap,
prenez contact avec notre référent
handicap afin d’envisager les amé-

nagements éventuels nécessaires au bon
déroulement de votre inscription, vos tests
de validation de niveau d’entrée, de
sélection, votre positionnement et le
déroulement de votre formation.

Estelle PEIGNE
formation@equus-project.com - 0674850733
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Contrat de formation
Vous souhaitez intégrer le cursus en tant que stagiaire
de la formation professionnelle. Equus Formation vous
propose un contrat de formation selon les besoins
évalués dans votre grille de positionnement. 

L’INSCRIPTION EN FORMATION

Le dossier d’inscription aux tests de sélection est dispo-
nible sur demande à : formation@equus-project.com –
06.74.85.07.33
Il est à renvoyer au plus tard 10 jours avant la date de
sélection, cachet de la poste faisant foi. 

Votre inscription devient définitive au-delà des 10 jours suivants la signature du contrat.

Tarif : 5 000 € sur 12 mois, dans
le cadre d’un parcours complet.
Le règlement peut être étalé
en plusieurs fois.

Le cursus donne lieu à une attestation de formation, qui indique la validation totale ou
partielle des certifications. La délivrance des diplômes est assurée par Equus Formation et la
Fédération Française d’Equitation à l’issue des examens.

Un accusé de réception vous sera adressé pour
confirmer votre inscription. Pour toutes
informations sur les possibilités de
financement de votre programme, n’hésitez
pas à nous contacter.

€
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depuis la création d’EQUUS FORMATION

Le Haras de Hus est un lieu emblématique de l’élevage, de la préparation de chevaux de sport et de la
performance au plus haut niveau dans les trois disciplines olympiques. Equus Formation s’associe aux
formateurs CO-NECT partenaires du Haras de Hus pour vous ouvrir les portes de cette référence
mondiale du cheval de sport.

En associant mon expérience de 15 années à la tête du Pôle formation et
débourrage du Haras de Hus au centre de formation Equus Formation, nous
créons un cursus professionnelle unique en France. Les métiers de l'élevage, de la
valorisation et de la commercialisation de jeunes chevaux se structurent en
activités de plus en plus spécifiques. La capacité à réussir l'éducation initiale du
jeune cheval est une com- pétence demandée par la filière du cheval de sport.
Notre ambition est de former des professionnels qui permettent aux chevaux
d’exprimer tout leur potentiel.

Sébastien Jaulin - Expert Education du jeune cheval de sport

des UCs présentés
ont été validés

stagiaires préparés
à la certification

ont obtenu
leur certification

stagiaire n’a interrompu son
cursus avant de se présenter

aux certifications.

Equus Formation
Domaine de Land Rohan

La Rochelière
44 360 VIGNEUX DE BRETAGNE
06.74.85.07.33
formation@equus-project.com

100%

100%

1

6

Selon les enquêtes post-formation, sur un total de 5 répondants

100%
des anciens élèves
se disent satisfaits
du programme* 

100%
recommandent
le programme* 

CONTACT

NOS RÉFÉRENCES

* Les enquêtes de satisfaction sont réalisées à l’issue des cursus.
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